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Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2023
1. poz. 535 ze zm.);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.),

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.);
. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Bogustawa X w Biatogardzie jest dzialanie dla dobra ucznia
i W jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktujag uczniow z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

Maloletni — zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukoriczenia 18 roku
zycia.

Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone Iub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoly lub réwiesnika,
ktére ujemnie wplywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy
przemocy fizycznej, emocjonalnej (psychiczne;j), seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie
go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu, przypalanie
papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy
czas.

Przemoc emocjonalna / psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wyS$miewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé
si¢ przez dluzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez
dluzszy czas.

Przemoc réwiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnosé osobista
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réowiesniczej:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, osmieszajacych czynnosei, w tym
seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wy$miewanie, grozenie, prowokowanie
poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy
réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek),
cyberprzemoc (ng¢kanie, straszenie, o$mieszanic poprzez wysylanie wiadomosci oraz
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komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filméw
w Internecie).

Zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania

zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.

Rozdzial 11
Standardy Ochrony Maloletnich w LO im. Boguslawa X w Bialogardzie

§ 2.

1. Personel w LO im. Bogustawa X w Bialogardzie jest zatrudniany po weryfikacji
we wiasciwych rejestrach.

2. W LO im. Boguslawa X w Bialogardzie zapewnia si¢ bezpieczne relacje mi¢dzy
maloletnim a personelem szkoly oraz mi¢dzy maloletnimi.

3. LO im. Bogustawa X w Bialogardzie podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

4. W LO im. Bogustawa X w Bialogardzie ustalono zasady wsparcia maloletniego
w sytuacji krzywdzenia.

5. W LO im. Bogusltawa X w Bialogardzie zapewnia si¢ ochrong przed zagrozeniami
w sieci Internet.

6. Personel LO im. Bogustawa X w Bialogardzie jest przygotowany do stosowania
standardow ochrony matoletnich.

7. W LO im. Boguslawa X w Bialogardzie ustalono zasady przegladu i aktualizacji
standardow oraz sposoby ich upublicznienia.

Rozdzial I
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 3.

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
pracodawca uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przedklada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
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0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panistwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy informacje z rejestru karnego
pafistwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sklada pracodawcy oswiadczenie o pafistwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego pafistwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pandstwie nie prowadzi sie
rejestru karmego, osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nic ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem i edukacja.

7. OSwiadczenia skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Skladajacy oé$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”, Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Wzory oswiadczen stanowi zatgczniki nr 1 i 2 niniejszych
Standardow.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt.3 — 5 pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza
do akt osobowych pracownika. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7,
pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika.



Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
szkoly, a w szczegéInosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4.

1. Podstawows zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie:

1) personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby,
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy i partneréw wspolpracujacych ze szkola;

2. Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ z szacunkiem;

2) uwaznie shucha i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku;
3) nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzglednia¢ jego oczekiwania i bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczefh ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczeni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybcie] poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegblnych pracownikéw szkoly, w tym pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa).

7. Pracownikowi szkoly nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywaé
wulgaryzméw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym, wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

8. Pracownik szkoly zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

9. Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonaf
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.



10. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidw jezeli opiekun ucznia nie
wyrazil na to pisemnej zgody.

§ 5.

1. Pracownikowi szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wiezienia
1 utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowaé uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

§6.

1. Pracownik szkoly zobowiazany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Wychowawcy zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Maloletnich, ktdre obowigzujg w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednia pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik szkoly zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja.

§7.
1. Kazde, agresywne zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry mégliby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

3. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, wigzal sie z jakgkolwiek
gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy.

4, Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy wymagajgce Kkontaktu fizycznego
Z uczniem.

5. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczeni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

6. Niedopuszczalny jest nocleg pracownika w jednym pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;



2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§ 8.

1. Kontakt z uczniami poza godzinami pracy moze odbywa¢ sie wylacznie w uzasadnionych
przypadkach.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania z uczniem
lub z jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoly.

3. Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z uczniem lub opiekunem poza godzinami pracy
szkoty, dozwolone sg srodki tj.:

1) stuzbowy telefon;

2) sluzbowy e-mail;

3) shuzbowy komunikator:

4) dziennik elektroniczny;

5) telefon prywatny — w uzasadnionych przypadkach (np. wycieczka szkolna, wyjazd na
konkurs, itp.)

4. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoly (lub z jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora szkoly, a opiekun musi
wyrazié¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika laczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikow.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§9.

1. Podstawowa =zasadg relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce ich godnos¢ 1 potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec ucznia (tj. fizycznej, psychicznej, stownej,
seksualnej);

2) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez ich nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody;



3) udostepnianie mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu,

4) niedostosowanie wizerunku zewnetrznego ucznia (tj. ubiér, makijaz, bizuteria), ktory moze
inicjowad nieodpowiednie zachowania (agresywne) innych uczniow.

Rozdzial VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 10.

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze — jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i obuwia dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.;

8) pojawia si¢ nieche do lekcji wychowania fizycznego — uczeri nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

10) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sie;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w swiat wirtualny;

15) uczen uzywa srodkdw psychoaktywnych;

16) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

17) w zachowaniu ucznia zaczynajg dominowaé elementy/ motywy seksualne;

18) uczen ucieka z domu;

19) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

20) uczen méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw lub opiekunéw to:

1) podaja nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawiajg wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

2) odmawiajg, nie utrzymuja kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) moéwia o maloletnim w negatywny sposéb;

4) poddaja maloletniego dyscyplinie, lub sg nadopiekunczy;

5) nie interesuja si¢ losem i problemami maloletniego;

6) czesto nie potrafig podac miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
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7) sg apatyczni, pograzeni w depresji;

8) zachowujg si¢ agresywnie;

9) majg zaburzony kontakt z rzeczywistoscia;

10) wypowiadajg si¢ niespojnie;

11) nie majg $wiadomosci lub negujg potrzeby matoletniego;

12) faworyzuja jedno z rodzenstwa;

13) przekraczaja dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) naduzywajg alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4, Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdzial VII

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§11.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze szkolg tj. pracownicy szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy
wspétpracujace ze szkola:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczefh doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczefi doswiadczy! jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspolprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzi¢
rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspoélprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobg nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
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Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nicletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa, podajgc dane jak w przypadku
opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowg z opiekunami
ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowiagzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowg¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub
mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié¢ dyrekcje
oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujgc mu mozliwo$é wsparcia psychologicznego oraz
mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;j.

§ 12.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnié¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

2. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika szkoty.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

§ 13.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1) pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;
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2) dane osobowe ucznia s3 udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw;

3) pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 14,

1. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w  sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.

§ 15.

1. Pracownik szkoly nie moze udostepni¢ osobom trzecim, w tym przedstawicielom mediow
informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sig
z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna maloletniego.

3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial IX
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 16.

1. Pracownicy szkoly, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

§17.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé osobom trzecim, w tym przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku ucznia na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

4, Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.
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§ 18.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia pod rygorem niewaznosci.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Rozdzial X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 19.

1. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach, np. czytelnia.

2. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

3. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z urzadzen elektronicznych zgodnie
z ustalonymi zasadami.

4. Uczniowie przynosza do szkoly sprzet elektroniczny na wiasng odpowiedzialno$é, za zgoda
rodzicow.

5. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon i schowaé go w torbie/ plecaku przed
rozpocze¢eiem zajeé edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak
i pozostatych osdb.

6. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywa¢ podczas zajeé¢ lekcyjnych
w celach dydaktycznych za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Na lekcjach wychowania fizycznego uczniowie nieéwiczacy nie mogag korzystaé
z urzadzen elektronicznych.

8. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Wyjatkiem sg wydarzenia publiczne
odbywajace si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolne.

9. W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly lub
nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne.

10. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
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fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

11. W ramach dziatai zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do treéci szkodliwych
i zagrozen z sieci w szkole prowadzone sg dzialania wychowawcze oraz profilaktyczne
propagujace zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz u$wiadamiajacych zagrozenia
plynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

1) poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia;

2) ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

3) zapobieganie, ograniczanie lub eliminowanie zachowan agresywno — przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia;

4) propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

12. Szkola wigcza rodzicow uczniow w dzialania na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
poprzez poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc,
edukacje na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci, udostepnianie materialéw i publikacji,
w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej.

13. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie stanowi zalacznik nr 4.

Rozdzial X1
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

§ 20.

1. Dyrektor szkoly tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia, w sktad ktorej
wchodzg wychowawca danego ucznia, pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz ewentualnie
inni specjalisci.

2. Grupa wsparcia ustala plan pomocy dla pokrzywdzonego ucznia, zwanego Indywidualnym
Planem Dziatania (IPD), w ktérym bedg zawarte informacje o podjetych dziataniach.

Rozdzial XII
Procedury ,Niebieskie karty”

§ 21.

1. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkole,
oraz tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty™ jest obowiazkowe w przypadku kazdej informacji
o0 zaistnieniu przemocy wobec ucznia.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 5.
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4. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podjag¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

5. Wszczgcie procedury nastepuje poprze wypelnienie formularza,, Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecno$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

7. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej.

8. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocy
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

9. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotkni¢ta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

10. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie).

11. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespolu
interdyscyplinarnego.

12. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 5.

Rozdzial XIII
Zasady aktualizacji standardéw ochrony maloletnich i zakres kompetencji
os0b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
standardow ochrony maloletnich oraz przyjmowania zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzieleniu mu wsparcia

§ 22.
1. Procedura aktualizowania standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor szkoly wyznacza zespdt odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Zespot wyznaczony przez Dyrektora szkoty monitoruje realizacj¢ standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.
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4. Zespol odpowiedzialny za realizacj¢ standardéw zobowigzany jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikéw szkoty raz w roku ankiety, ktérej wzor stanowi zalaeznik nr 6.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, zespol ja opracowuje oraz sporzadza raport, ktory
przedstawia Dyrektorowi szkoly.

6. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany standardéw oraz wskazywacé
przypadki ich naruszenia w szkole.

7. Zesp6l odpowiedzialny za realizacj¢ standardéw zobowiazany jest do przeprowadzania
ankiety wéréd uczniéw, dotyczgcej $wiadomoscei matoletnich z form pomocy realizowanych
przez szkole. Wzdr ankiety stanowi zalgcznik nr 7.

8. Zespot odpowiedzialny za realizacj¢ standardow moze powotaé zesp6t koordynujacy, jesli
uzna, ze taki przyczyni si¢ on do lepszej realizacji standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagaly aktualizacji.

9. Zespdt odpowiedzialny za realizacje standardéw w razie koniecznosci opracowuje zmiany
w obowigzujacych standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoly.

10. Dyrektor wprowadza do standardéw niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich.

11. Zespot odpowiedzialny za realizacje standardow prowadzi rejestr zgloszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia.

Rozdzial XIV
Zasady udost¢pniania rodzicom i uczniom standardow

§ 23.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest:

1) publikowany na stronie internetowej szkoly;

2) przedstawiany rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

3) przedstawiany uczniom na lekcji wychowawcze;j;

4) wywieszony na tablicy ogloszen dla uczniéw i rodzicow (obok sekretariatu szkoly) w wersji
skroconej.

Rozdzial XV
Monitoring stosowania standardow
§ 24.

1. Za monitorowanie realizacji standardéw odpowiedzialny jest powotany przez Dyrektora szkoly
zespot.

2. Wymieniony w ust. 1 zesp6t odpowiedzialny jest za reagowanie na sygnaly naruszenia
standardéw oraz proponowanie w nich zmian.
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Rozdzial XVI
Zapisy koncowe

§ 25.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nast¢puje w sposob dostgpny dla pracownikéw szkoly, ucznidéw i ich opiekundéw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie ich w miejscu ogloszeri, udostepnienie w formie
elektronicznej, poprzez poinformowanie rodzicow ucznidéw za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Bialogard, 18 czerwca 2024 .

/‘61"

~_DYREKFOR
Llce/yr. Ogdinoksziateatego im. Blgugta
/.» W Biftogardzie

(mgTTL{%év Glinka
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Zalgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

.........................................................................

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI 1 ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie

toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Klauzula: Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.

.......................................................
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Zalgcznik nr 2
do Standardoéw Ochrony Maloletnich

.........................................................................

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Liceum Ogélnoksztalcacym im. Bogustawa X w Bialogardzie

oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Bogustawa X w Bialogardzie i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

.......................................................
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Zalgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Boguslawa X w Bialogardzie

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(Forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca
interwencje

Opis dziatan podjetych
przez personel/
pedagoga/

psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania
z opiekunami
maloletniego

Data

Dziatanie

Forma podjetej
interwencji:

a) Zawiadomienie policji
b) Zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa
¢) Wniosek o wglad

W sytuacj¢ rodziny

d) Inny rodzaj
interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji
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Wiyniki interwenc;ji:

dziatania organow
sprawiedliwosci,
dziatania szkoty,
dziatania rodzicéw

Data

Dzialanie
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Zalgcznik nr 4
do Standarddéw Ochrony Maloletnich

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Informacja o kontakcie uczniéw ze szkodliwymi tre§ciami moze dotrze¢ do nauczyciela/
pedagoga z réznych zrddet: od samych uczniéw, ich rodzicéw lub innych nauczycieli.

2. Ustalenie okolicznoéci zdarzenia.

3. Poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy klasy,
pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora.

4, Zabezpieczenie dowoddéw. Zebranie informacji na temat szkodliwych tresci, miejsca ich
wystgpienia oraz ewentualnych sprawcow. Wydrukowanie i zapisanie w formie zrzutow
ekranu wszystkich dowodéw rozpowszechniania niewskazanych obrazéw w sieci;
zachowanie SMS-6w. Jesli tresci sg nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne
z regulaminem danej strony — kontakt z administratorem strony.

5. Ustalenie okolicznosci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia (osoby, ktéra
rozpowszechniata szkodliwe tresci), ustalenie, kim s3 §wiadkowie zdarzenia.

6. Klasyfikacja szkodliwych tresci: pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, promujace zachowania antyspoteczne lub autodestrukcyjne, psychomanipulacja.

7. Wspotpraca z pracownikiem/nauczycielem zarzadzajacym dostgpem do sieci w szkole.
Pomoc w zabezpieczeniu dowodéw, konfiguracji zabezpieczen sieci szkolnej blokujacych
dostep do szkodliwych materiatow.

8. Diagnoza potrzeb i dzialania wobec uczniéw zaangazowanych w rozpowszechnianie
szkodliwych tresci (edukacja, warsztaty z grupa/klasg lub rozmowa na temat tresci, jezeli np.
majg negatywny wplyw na rozwoj poznawczy, emocjonalny i sa np. psychomanipulacjg).

9. Zdecydowany komunikat ze strony szkoty, ze takie materiaty nie sg w szkole akceptowane.

10. Dzialania wobec sprawcy i os6b uczestniczacych. Ustalenie okolicznosci zdarzenia,
rozmowa/spotkanie ucznidéw z nauczycielem/pedagogiem na temat przesylanych tresci
(jakie emocje budzi prezentowany material, do jakich dziatan ich zachgca i jak wplywa
na wyobrazenia na temat otaczajacego $wiata), omowienie konsekwencji zdarzenia dla osob
majacych kontakt ze szkodliwymi tresciami, w tym tez konsekwencji wynikajgcych ze
ztamania Statutu szkoly.

11. Rozmowa z uczestnikami zdarzenia (z kazdym osobno). Jezeli szkodliwe tresci
rozpowszechnia grupa ucznidéw, dziatania interwencyjne warto zacza¢ od lidera grupy.

12. Powiadomienie rodzicow uczniéw o wydarzeniu i zapoznanie, w miar¢ mozliwosci,

z materialem dowodowym. Poinformowanie rodzicéw o dzialaniach podjgtych przez szkole
wobec ucznia i podjecie wspolpracy z rodzicami w celu rozwigzania problemu.
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13. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

14. Wsparcie informacyjne dotyczace mozliwych dziatan wobec szkodliwych tredci,
informacja dotyczaca formy ich zglaszania do Dyzurnet.pl (punkt kontaktowy zajmujacy sie
zwalczaniem nielegalnych tresci w Internecie), zabezpieczania dowoddow.

15. Podjecie interwencji prawnej. Interwencja prawna przeprowadzana przez szkole jest
mozliwa w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania:

- pornografii z udzialem maloletniego — art. 202 § 3 k.k.,

- tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa
lub nawohujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych — art. 256 i art. 257 k.k.

16. Inne formy interwencji:
- kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy treci s3 nielegalne,
nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem dane;j strony.

17. Dokumentacja zgloszenia.
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Zalgcznik nr 5
do Standarddéw Ochrony Maloletnich

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY” OBOWIAZUJACA
w Liceum Ogélnoksztalcacym im. Bogustawa X w Bialogardzie

1. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza sie¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

5. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

6. Po wypeieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktdra zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc

w rodzinie).

8. Wypehliony formularz ,\Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego.
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Zalgczniki wg Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

...................................

»NIEBIESKA KARTA - A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ
SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

miejscowosé, data

1. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1
przemocy domowej

doznajacaOsoba

przemocy domowej

2 doznajgca

Osoba 3  doznajaca
przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa 1 adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki os§wiatowe;j
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamiesz

kania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jei;li jest inny niz adres miejsca zamieszkan

ia)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

‘Wojewddztwo

Ulica

INr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa
(np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dolacz kolejng karte

zawierajaca Tabele L.
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II. LICZBA MALOLETNICH W $RODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEIJ

...........................................................

11I. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba
domowg

1

stosujgca

przemoc

Osoba 2
domowa

stosujagca  przemoc

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nt domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W
tym nazwa i adres miejscal

pracy

Stosunek pokrewiefistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacg przemocy
domowe;j: (np. Zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

|

26



IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak x):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec | wobec
Osoby/formy ~ |Osobyl Osoby2  |Osoby 3 Osoby 1 Osoby2 Osoby 3
przemocy domowej |q,,najace] doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej

prZemocy |przemocy [PIZ€mocy — [przemocy  [pIZemoCy  [przemocy

Przemoc fizyczna:
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie i
inne (wymien jakie)

Przemoc
psychiczna:
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
\erozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna:
zmuszanie do
obcowania
piciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna -
nietozenie na
utrzymanie 0sob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowiqgzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych, -
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
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domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocy
Srodkow
komunikacji
elektronicznej:
wyzywanie,
\straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsylanie telefonem
zdjed, filmow lub
tekstow, kitore jg
obrazajq lub
oSmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne: zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic¢ swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
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zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne (wymien
jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy [Osoba 2 doznajaca przemocy (Osoba 3 doznajgca przemocy ]
i

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V.

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY*?
tak[] (kiedy? ...cvovererererrrenns gAZIE? oo )  nie[] nie ustalono[]

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY™”?

tak[] nie[ ] nie ustalonol]

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak[] nie[ ] nie ustalono[]

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy |Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolacz kolejng kartg
zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE] ustalono (] — wypelnij tabele
/ nie ustalono []
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Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nt domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-|
mail

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)

|

XI. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak x):

Dzialanie

Osoba 1 stosujaca
przemoc

Osoba 2 stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do
policyjnego
pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych

na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 . o
Poligji (Dz. U.
z2023 1. poz. 171,z
pézn. zm.)

na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6
czerwca 1997 1. -
Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022
1. poz. 1375,

z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki
organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
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| otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby sto_sujqcej przemoc
domowa do osoby dotknigtej takg
przemoca na okreslona w metrach odleglos¢

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki
| organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta
przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej
przemoc na terenie szkoty, placowki oswiatowe;j,
opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej
przemoc w miejscach pracy osoby doznajace;j
przemocy domowe;j

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji,
wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
brof, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz
dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy

domowej |
Inne (wymien jakie?)
XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ]
PRZEMOCY (zaznacz w odpowiednim miejscu znak x):
| Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajgca doznajaca
przemocy przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i
rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placoéwce
calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub Zzycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji
matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta —
B”

Inne (wymien jakie?)
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XII1. DODATKOWE INFORMACIE:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPRO PRZEZ:
(w odpowiednim miejscu zaznacz x)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b
doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng
lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0
przeciwdziataniu przemocy domowe;j

...............................................................................................................

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespohu Interdyscyplinarnego)
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowe] na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania
z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie
grupy b¢da kontaktowa¢ si¢ takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujagce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na nicbezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolno$é¢, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

€) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajgca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni 1 zstgpni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzefistwo oraz ich wstgpni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenistwo i ich malzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, os$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych
i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osdb, wobec ktoérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢téw domowych i ich sprzedawanie i inne.
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Przemoc za pomocy Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjgé, filméw lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekdw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie! Masz
prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowe;j
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.
Mozesz takze zwrécié si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
m Osdrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udziel3 Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
m Okregowe o$rodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i bezplatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.
= Sady opiekuficze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
® Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.
m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.
m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
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Wykaz placowek funkcjonujagcych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia
osobom doznajagcym przemocy domowe;:

| Lp. Nazwa instytucji/organizacji Adres Telefon
- B instytucji/organizacji -
1 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie | ul. Plac Wolnosci 1 094-312-8888
" | w Bialogardzie
5 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna | ul. Dworcowa 2 094-312-2596
" | w Bialogardzie
3 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Krétka 1 943-579-600
" | w Bialogardzie
4 Komenda Powiatowa Policji ul. Kotobrzeska 43 477-842-511
" | w Bialogardzie o
Przychodnia Terapii Uzaleznienia ul. Szpitalna 7 a, 094-312-2100
5. | od Alkoholu i Wspotuzaleznienia
w Bialogardzie -
Wojewaddzki Osrodek Terapii Stanomino 5 094-311-0640

6. | Uzaleznienia od Alkoholu
i Wspétuzaleznienia
Przychodnia Terapii i Uzaleznienia ul. Jagiellonska 11 094-352-2637
7. | od Alkoholu i Wspétuzaleznienia
w Kolobrzegu

Specjalistyczny Osrodek Wsparciadla | ul. Grunwaldzka 49 094-311-3250
8. | Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Bialogardzie

Poradnia Zdrowia Psychicznego Dla ul. Chopina 29 Rejestracja:
9 Dzieci i Mlodziezy w Biatogardzie 094-311-3774
' Poradnia:
094-311-3738
Centrum Psychoterapii i Leczenia ul. Monte Cassino 13 | 094-343-0748

10. | Uzaleznieh ANON Poradnia Uzaleznien
w Koszalinie

Polskie Towarzystwo Zapobiegania ul. Zwycigstwa 168 094-341-0101
Narkomanii oddziat w Koszalinie

1. Osrodek Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien dla Dzieci i Mlodziezy
12 Stowarzyszenie Profilaktyki i Terapii ul. Zwyciestwa 168 094-340-3522
" | ,Mtodzi - Mlodym” w Koszalinie
13 Reha Medica w Bialogardzie ul. Naj$wigtszej Marii | 535-960-018
' Panny 19 B

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18.00—
22.00). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez
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SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

m Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobg
mozna anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla 0s6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polgczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30
do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat.

m Centrum Wsparcia dla osob w stanie kryzysu psychicznego, tel. 800 70 22 22.

m Bezplatny telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy Rzecznik Praw Dziecka, tel. 800 12 12
12.

m Infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow. Pomoc psychologéw, pedagogéw, prawnikow,
e-mail: pomagamy@1815.pl, tel. 800 800 605.

m Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym, tel. 222 309 900 czynny przez calg dobe,
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umoéwié si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski.

m Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy —tel. 116 111.
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Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w szkole?
Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

2. w_Liceum Ogolnoksztatcacym im. Bogustawa X w Biatogardzie?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego

* | ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia

" | ucznia?

Czy zaobserwowales naruszenie zasad okreslonych w standardach
5. | oraz w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane

6. | z funkcjonujacymi w szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem standardow jest

7. | odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodéw?

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej
szkole?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE
MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK
NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w szkole?

Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwréci¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazl sie ktos, kto pomégt Ci i udzielil pomocy?

Czy bylas $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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