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ROZDZIAL 1
Informacje ogélne o szkole

§1
1. Liceum Ogolnoksztalcgce w Bialogardzie, zwane dalej szkola, jest placowka publiczng.
2. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Grunwaldzkiej 46 w Biatogardzie.
3. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Bialogardzie.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
5. Szkota nosi imie¢ Bogustawa X.
6. Szkola uzywa nazwy: ,.Liceum Ogolnoksztatcace im. Bogustawa X w Bialogardzie™.
7. Szkola moze uzywaé skrotéw nazwy: ,,LO” lub ,,LO im. Bogustawa X”.
8. W szkole organizowane sa oddzialy: ogélnodostgpne, integracyjne, sportowe.
9. Szkota jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL I1
Cele i zadania szkoly

§2
1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa.

2. Cele szkoty:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twércze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasénianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp
3) rozwijanie osobistych zainteresowafi ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadéw,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) Iaczenie zdolnosci krytycznego i logicznego my$lenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo —
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Zadania szkoty:

1) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

2) dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa;

2



3) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

4) realizowanie programow nauczania z poszczegdlnych przedmiotow;

5) umozliwianie uczniom korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) ksztaltowanie postaw: obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej oraz
szacunku dla innych kultur i tradycji, zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym znajomosci wlasnej historii i kultury;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wykorzystywanie réznych form nauczania oraz
ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

9) sprawowanie opieki nad uczniami bioracymi udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;

10) przygotowywanie uczni6w do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez
umozliwianie im samodzielnego wyboru czesci zajeé edukacyjnych;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki;

12) nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich poziomu do wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow;

13) przygotowywanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez doradztwo edukacyjno — zawodowe;

14) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogéw rynku pracy;

15) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje jej zadan;
16) sprawowanie opieki nad wuczniami nlepelnosprawnyml poprzez realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia oraz zajeé rewalidacyjnych;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

18) wspolpracowanie ze $rodowiskiem lokalnym;

19) zapewnianie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

20) zapewnianie opieki zdrowotnej uczniom;

21) ksztattowanie postaw prospolecznych u uczniéw, w tym poprzez mozliwo$é udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w Zyciu spolecznym; ‘

22) upowszechnianie wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztaltowanie whasciwych postaw wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych
i powstatych w sytuacjach nadzwyczajnych;

23) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie i umiejetnosci tworzenia s$rodowiska
sprzyjajgcemu zdrowiu oraz ksztattowanie postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;
24) ksztaltowanie u uczniéw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

25) ksztaltowanie u uczni6w postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§3

Statutowe cele i zadania realizujg: Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy administracji
i obstugi przy wspolpracy z ‘uczniami, rodzicami, organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, o$wiatowymi, kulturalnymi i spolecznymi w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.



ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan szkoly

§4
1. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Dyrektor szkoly powoluje komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, ktéra w kazdym roku
szkolnym opracowuje szczegélowe zasady rekrutacji na podstawie obowigzujacych
przepis6w prawa.

3. Szkola zatrudnia nauczycieli i1 specjalistow posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

4. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstaw¢ programowa ksztalcenia ogélnego;

2) ramowe plany nauczania;

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw na podstawie obowigzujacych przepis6w prawa.

5. Programy nauczania zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego dopuszcza do
uzytku Dyrektor szkoly na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programéw nauczania.

6. W szkole mogg by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, modyfikacje pedagogiczne,
programy autorskie oraz eksperymenty pedagogiczne na podstawie obowigzujacych
przepisdOw prawa o$wiatowego.

7. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programéw lub nauczyciele wykorzystujacy je w procesie dydaktycznym.

8. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw calosci
podstawy programowej oraz indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane
na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

§5

1. Szkola realizuje program wychowawczo — profilaktyczny opracowany w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosei szkolnej,
skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy  sie
z wychowawcdow i pedagoga szkolnego.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu w terminie do 30 sierpnia.

4. Wychowawcy na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawcy
z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo — profilaktycznego. Plan pracy
wychowawcy powinien uwzglednia¢ zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;



2) wdrazanie ucznia do pracy nad wlasnym rozwojem;

3) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

4) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

6) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;
7) profilaktyke uzaleznien;

8) preorientacje zawodows.

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg. Dyrektor szkoly w miar¢ mozliwosci organizacyjnych zapewnia zachowanie
cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania oddziatu.

6. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemnie uzasadniony
wniosek rady oddziatowej rodzicow.

§ 6

1. W realizacji zadan" w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki szkota
wspdlpracuje z rodzicami i stwarza warunki do ich aktywizowania poprzez:

1) pomaganie im w wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie zaje¢ i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

b) zapewnienie poradnictwa w rozwiazywaniu trudno$ci- zwigzanych z wychowaniem
mlodziezy; g

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzicami uczniéw przez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) przekazywanie informacji drogg korespondencji, telefoniczng, elektroniczng lub ustnie;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoly przez:

a) inspirowanie rodzicéw do dziatania;

b) wspieranie inicjatyw rodzicow;

c¢) wskazywanie obszaréw dziatania;

d) upowszechnianie dokonan rodzicow;

4) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkola poprzez angazowanie ich do prac Rady
Rodzicoéw i innych zespolow; '

5) koordynowanie dziatann szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw mtodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy;

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych;

c) zapewnianie cigglosci opieki nad uczniami;

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spolecznosci.

2. Obowiazkiem rodzicéw jest pisemne poinformowanie wychowawcy lub Dyrektora szkoty
o wszelkich trudnosciach w realizacji zadan szkoly wobec ucznia oraz o kazdorazowej
Zmianie tego stanu.

§7

Szkota, na podstawie obowiazujacych przepisbw prawa i w miare mozliwosci, przy
wspdlpracy z réznymi instytucjami organizuje opieke i wsparcie uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc. Szczegdtowe formy opieki
1 pomocy uczniom okreslaja obowigzujgce procedury.



§8

W szkole mogg funkcjonowaé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowaweza i opiekuricza. Zgode na ich dzialalno$¢ wyraza Dyrektor szkoly po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§9

1. Szkola moze podjaé wspélprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wéréd mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym

2. Podjeta wspodlpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno - wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych
dla uczniéw wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

3. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacjg
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly.

4, Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem.

5. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezefiskiej, spotecznej, Zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

6. Wolontariusze mogg podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

7. Wolontariusze podlegaja regulaminowi szkolnego wolontariatu, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly.

ROZDZIAL IV
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 10

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

§11

Wszelkie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg bezplatne, a udzial
w nich jest dobrowolny.

§ 12

W szkole obowiazujg procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej opracowane na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.



§ 13

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i psychologiczno — pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech osobowosciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunk6éw rodzinnych i materialnych;

¢) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji uczniéw w nowym srodowisku;

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
osoby wskazane przez Dyrektora szkoly;

f) wspélprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki na podstawie obowiagzujacych
przepisdw prawa;

b) obj¢cie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci oraz
potrzeb ucznidw;

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

e) wspieranie uczniow w przygotowywaniu ich do konkurséw i olimpiad przedmiotowych
oraz zawodow;

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie obowiazujacych
przepisOw prawa.

§ 14

W szkole tworzy si¢ zespoly ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla poszczegélnych
uczniow.

§ 15
1. Koordynatorem pracy zespoldw, o ktérych mowa w § 14, jest pedagog.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania zespohu: Dyrektora szkoty i wszystkich cztonkéw;

3) przechowywanie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéow;

4) przedkladanie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej Dyrektorowi szkoty;
5) nawigzywanie kontaktow z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.



§ 16

Do zadan zespotu, o ktérym mowa w § 14, nalezy:

1) ustalanie dla ucznia zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na jego
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegllne uzdolnienia;

2) okreslanie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub
opini¢ takze z uwzglednieniem zalecenh zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dzialah z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji;

4) dokumentowanie ustaleni z posiedzen zespolu;

5) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opracowanie programu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

b) dla uczniéw posiadajgcych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;j;

c) dla uczniéw, u ktérych rozpoznano indywidualng potrzebg objgcia pomoca psychologiczno
— pedagogicznag;

7) okreslanie dziatan wspierajacych rodzicéw ucznia;

8) w zaleznosci od potrzeb okreslanie zakresu wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi,
organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
9) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

10) podejmowanie dziataf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAY. V
Organizacja nauczania uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§17

1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, wymagajaca stosowania specjalne;
organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu Kksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. W nauczaniu mlodziezy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozliwosci
ucznia s3 punktem wyjscia do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim
postepy i wklad pracy oraz wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego
ucznia.

§18

Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, prowadzone jest
w szkole na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa w:
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1) oddziatach o g(’)lhodost@pnych;
2) oddziatach integracyjnych.

§19

1. Szkola zapewnia, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniow, odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 20

1. Dla ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor
szkoly organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 21

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnic
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym  lub
integracyjnym 2 godziny na ucznia.

2. Liczb¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec.

§ 22

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnodci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to



niezbedne do uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu
specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunk6w przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie
szczegblowej informacji o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podawanej do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Dostosowanie warunkéw, o ktorych mowa w ust.3, nalezy do obowigzkow
przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego.

§ 23

1. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole na zasadach okreslonych
w rozdziale IV statutu szkoly.

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi w trakcie trwania ich zaje¢ oraz
podczas nieobecnosci na terenie szkoly rodzicéw tych uczniéw. Opieke sprawujg nauczyciele
prowadzgcy zajecia z uczniami niepelnosprawnymi, wychowawca i pedagog szkolny.

ROZDZIAL VI
Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki

§ 24

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo pelnoletniego ucznia Dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkéow, w tym liczbe
godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesi¢cznie.

2. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

3. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod kierunkiem ktérego chciatby
pracowac.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

5. Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
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ROZDZIAL VII
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 25

1. Organami szkoly sg:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych w ust.1 organéw dziata na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa o$wiatowego. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnie uchwalonych
regulaminéw. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 26

1. Zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora szkoly okreslaja przepisy prawa
oswiatowego.

2. Dyrektor szkoly w szczegblnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansows i gospodarczg obstuge szkoly;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych;

8) wspéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej
szkoly;

10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspélpracuje z pielggniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
miodziezg, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoly wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa o$wiatowego.

§ 27
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen, organizacji i fundacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego;
6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala statut szkoty i wprowadzane do niego zmiany;

9) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoly;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoly;

8) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, organizacji i fundacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) opiniuje prace Dyrektora szkoly przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

6. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 28
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly.
2. Rada Rodzic6w reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoly.

3. W sklad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele wszystkich rad oddziatowych w szkole.
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4. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatlu przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust.4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny.

7. Regulamin, o ktérym mowa w ust.6 pkt 1, nie moze by¢ sprzeczny z zapisami statutu
szkoly i okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb wybordéw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
Zrédel.

9. Program, o ktérym mowa w ust.6 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

11. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoly;

2) opiniuje podjgcie dziatalnosci w szkole stowarzyszen, organizacji i fundacji;

3) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje post¢powania;

4) opiniuje program poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

12. Rada Rodzic6w moze wystepowaé do Dyrektora szkoly, innych organéw szkoly, organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

§ 29

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla jego regulamin.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowarn;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spolecznym.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu. Rada okresla sposob
organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

8. Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spolecznosci lokalnej.

§ 30

Organy szkoly wspolpracuja ze soba, przestrzegajac zasad:

1) wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji;

2) organy szkoly mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

3) rodzice i uczniowie przedstawiaja w formie pisemnej swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty poprzez Rade Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski;

4) wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z obowiazujaca procedurg przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow;

5) rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
uczniéw wedhug zasad ujetych w § 6;

6) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 31 statutu szkoly.

§ 31
1. Zaistniale sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty.

2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organéw lub strony
sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od daty wplynigcia pisma informujacego o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty,
rozstrzyga:
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1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w sprawach wilasciwych dla tego organu —
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty;

2) organ prowadzacy — w sprawach wiasciwych dla tego organu — Starostwo Powiatowe
w Bialogardzie;

3) zespol mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego z organéw
szkoly, z tym ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania,
a strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 32

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) glowny ksiggowy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.1 Dyrektor szkoly opracowuje
szczegblowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci zgodnie z potrzebami
1 organizacjg szkoly.

ROZDZIAL VIII
Organizacja pracy szkoly

§ 33

1. Podstawowymi formami dziatalnosci statutowej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

¢) zajgcia specjalistyczne dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

d) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

f) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa w:

1) grupach oddziatowych;

2) grupach miedzyoddzialowych,;

3) formie nauczania indywidualnego;

4) formie indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) formie realizacji obowigzku nauki poza szkola;

6) systemie lekcyjnym — godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz
60 minut, zachowujac ustalony ogdlny tygodniowy czas zajec;

7) systemie wyjazdowym — obozy naukowe, wycieczki, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii.
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3. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej moze
wzbogacié dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy szkoly o inne formy zaje,
niz wymienione w ust.2.

§ 34

1. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone na czas okreslony w sytuacji:

1) wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa uczni6w w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone Zzajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoly, organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nie pozniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Szczegbélowa organizacje zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
w tym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajeé, sposdb przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji
tych zajeé, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach, sposéb
potwierdzania uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach uwzgledniajgc koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosei ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
stuzacego do nauki okreslaja obowiazujace w szkole procedury.

§ 35

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddzialach
liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym ze liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

2. Zajecia z przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa organizowane sa na podstawie
obowiazujgcych przepisdw prawa.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych maksymalnie
26 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
przyroda), dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 30 ucznidéw i wigcej.

6. Na zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o rbéznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych
i miedzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.

7. W szkole moga byé utworzone oddzialy integracyjne na podstawie obowiazujacych
przepiséw prawa.

8. W szkole mogg byé utworzone oddzialy sportowe na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa.
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§ 36

1. Uczniom niepetnoletnim na wniosek rodzicéw i na wniosek uczniéw pelnoletnich szkota
organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oceny z zajg¢, o ktérych mowa w ust.1, nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoly.

§ 37

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
edukacji zdrowotnej w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora szkoly na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa,

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ udziatu w nich ucznia.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli zgtosi
Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje w nich swojego udziatu.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocije
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoly.

§ 38

Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, na
realizowanie obowigzku nauki poza szkota.

§39

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje:
1) teczke wychowawcy klasowego;
2) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Teczk¢ wychowawcy klasowego zaklada si¢ dla kazdego oddziatu, za jej prowadzenie
odpowiada wychowawca. Teczka zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

3) pisemne deklaracje rodzicéw lub petoletnich uczniéw w sprawie uczeszczania: na zajecia
z religii, etyki;

4) pisemne zgody rodzicéw lub pelnoletnich uczniéw na przetwarzanie i udostepnianie
danych osobowych oraz wizerunku uczniéw w celach promocyjnych szkoly;

5) pisemne zgody rodzicéw lub petnoletnich uczniéw na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
organizowanych przez szkole;

6) harmonogram i tematyke zebran z rodzicami;

7) inne dokumenty.
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4. Godziny zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane sg
na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci uczniéw, zajecia opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniéw oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty.

§ 40

1. Do realizacji zadan statutowych szkola posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke i czytelni¢ z Centrum Informacji Multimedialnej;

3) pracowni¢ komputerowa;

4) hale sportowa i boisko wraz z zespolem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) gabinet pedagoga;

6) gabinet pedagoga specjalnego;

7) gabinet psychologa;

8) sale do zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

9) gabinet szkolnej opieki medycznej;

10) pomieszczenia: administracyjno — gospodarcze, sanitarno — higieniczne, szatnie i inne.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Szczegoélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly, po zasiegnigciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4, Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 41
1.W szkole dziala biblioteka i Centrum Informacji Multimedialne;j.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Zadaniem biblioteki i Centrum Informacji Multimedialnej w szkole jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i innych materiatow
bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowari uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania w nich nawyku czytania i uczenia sig;
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4) organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoleczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszoéci etnicznych oraz spoltecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j;

6) organizowanie wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki zgodnie z regulaminem;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo;

¢) zapoznawanie uczniow z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

d) udzielanie porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb uczniow;

e) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j;

f) wspolpraca z nauczycielami i z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) przedkladanie Dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki;

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

c) gromadzenie zbioré6w zgodnie z potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoly;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw;

€) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

h) sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

i) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie warsztatu pracy.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekq sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtows prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci nauczycielom bibliotekarzom;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢é w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspélprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioré6w biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow.
§42

Regulamin biblioteki:
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1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku;

2) ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly;

3) wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowiazuje dbatosé o wypozyczone
ksigzki i materialy;

4) z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyskaé zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
Z materiatdw bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczyé cztery ksiazki na okres dwdch tygodni, ale w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszyé liczbg wypozyczonych ksigzek
(np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) szkota umozliwia korzystanie z zasobow biblioteki w okresie ferii zimowych i letnich;

8) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany ustnym upomnieniem lub pisemna uwagg przez bibliotekarza lub wychowawce;

9) czytelnik moze zwrdci¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

10) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

11) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwr6cié¢ takg sama pozycj¢ lub inng wskazang przez bibliotekarza;

12) czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbalosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;

13) czytelnik, ktéry koniczy szkole, jest zobowigzany zwroci¢ do biblioteki wszystkie
wypozyczone materiaty przed konicem roku szkolnego.

§43
1. Wszyscy nauczyciele uczgcy w danym oddziale tworza zespoé! oddzialowy nauczycieli.

2. Zadania zespotu to:

1) korelowanie tresci programowych przedmiotéw i porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz
diagnozowanie osiggniec uczniow;

2) systematyczne uzgadnianie terminéw prac pisemnych z poszczegélnych przedmiotow;

3) wnioskowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych
uczniéw danego oddziatu.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca.

4. Spotkania zespotu nauczycieli odbywaja si¢ po wczesniejszym uzgodnieniu ich terminu
z Dyrektorem szkoly.

§ 44

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) Zesp6t Nauczycieli Bloku Humanistycznego;

2) Zesp6t Nauczycieli Bloku Matematycznego;

3) Zespot Nauczycieli Bloku Przyrodniczego;

4) Zesp6t Nauczycieli Jezykéw Obcych;

5) Zesp6l Nauczycieli ds. Sportu i Rekreacii.

2. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

3. Zadania zespotu to:
1) opiniowanie programéw nauczania danego przedmiotu oraz dobdér podrecznika
i materialéw éwiczeniowych;
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2) zaplanowanie przedsi¢wzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem;

3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie diagnoz przedmiotowych oraz
opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurs6w, egzamin6w;

5) udzial w doskonaleniu zawodowym.

4. Czestotliwos¢ spotkan zespoléw przedmiotowych uzalezniona jest od ich zadan.
§ 45

W razie zaistniatych potrzeb Dyrektor szkoly powoluje zespoly problemowe. Praca zespolu
kieruje wskazany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy, ktéry ustala harmonogram spotkan
1 przydziela czlonkom zespolu wykonanie poszczegdlnych zadan.

ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 46
Informacje ogélne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoly. Przy ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia sie rdwniez jego samoocene.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

3) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé;

4) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
1 kierunkéw dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowaweczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
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edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny zachowania wedhug skali
i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane roczne oceny
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena
zachowania;

5) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinil wymagania edukacyjne. Nie jest karg
ani nagroda.

§ 47
Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

3) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) stosowania réznorodnosci form podlegajgcych ocenianiu wynikajacych ze specyfiki
kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) otwartoéci — wewngtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacj¢;

7) oceny wazonej — ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczna ocen biezacych.
Ocena ta wynika z przeliczenia rangi ocen biezacych wedlug zasad przyjetych indywidualnie
przez zespoly nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

8) indywidualizacji — nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé¢ prace z uczniem,
w szczegblnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz wyzszej oceny niz przewidywana
roczna ocena zachowania.

3. O wymaganiach wymienionych w ust. 2 pkt 1-3:

1) nauczyciele informujg uczniéw na pierwszych zajeciach edukacyjnych z poszczeg6lnych
przedmiotéw w danym roku szkolnym, a rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny;

2) wychowawcy informujg rodzicéw na organizacyjnym zebraniu w danym roku szkolnym
oraz poprzez dziennik elektroniczny;
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4. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne uczen otrzymuje do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel
ustalajacy ocen¢ powinien jg krotko uzasadni¢ w formie pisemne;j.

5. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace uczniéw na zebraniach ogélnych
1 konsultacjach w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

6. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i w zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom przez nauczycieli i wychowawcow podczas
zebran z rodzicami, konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia oraz poprzez
dziennik elektroniczny.

7. Dokumentacje z przeprowadzanych egzamindéw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu
7 dni, udostepnia prowadzong przez szkole dokumentacje tych egzaminéw. Dokumentacja
jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecno$ci przewodniczgcego Kkomisji
przeprowadzajacej egzamin. Przewodniczgcy komisji obecny w trakcie udost¢pniania
dokumentacji jest obowigzany omowic przebieg tego egzaminu.

§ 48
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza:

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne.

3. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen z tych

-----

I potrocza.

5. Oceng srédroczng ucznia z poszczegoélnych przedmiotow ustala sie na podstawie co
najmniej trzech sposoboéw sprawdzania jego osiggniec.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
z tych zajec 1 rocznej oceny zachowania.

7. Na klasyfikacje konicowa sktadaja sie: roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej, roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena zachowania ustalona
w klasie programowo najwyzszej.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
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9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczni6w z uwzglednieniem ocen biezacych.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie wyniku jednorazowego
sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadzonego na koniec I péirocza i/lub roku.

10. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspoélorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

11. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuja
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania i odnotowuja ten fakt w dzienniku. Tryb
przekazania uczniom i rodzicom informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢
edukacyjnych i zachowania:

1) informacje o przewidywanych ocenach rocznych z poszczegélnych przedmiotéw
nauczyciele przekazuja uczniom na zajeciach edukacyjnych;

2) informacje o przewidywanych ocenach rocznych zachowania wychowawcy klas
przekazujg uczniom na zaje¢ciach z wychowawca;

3) informacje o przewidywanych ocenach rocznych z poszczegélnych przedmiotow i ocenach
zachowania wychowawcy klas przekazujg rodzicom na zebraniu oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

12. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow prawa.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim Iub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢é
edukacyjnych najwyzszg ocene roczna.

14. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

15. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 14, z zastrzezeniem § 54 ust.9, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢. Uczen pelnoletni moze
powtarza¢ klase po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;.

16. Warunkiem ukonczenia szkoly przez ucznia jest uzyskanie w wyniku klasyfikacji
koncowej pozytywnych ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej Z wyroznieniem.

18. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, konczy szkole
z wyrdznieniem.
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§ 49
Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, §rédroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli znakow ,,+71,—".

3. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebrah klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora szkoly, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

4. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego.

5. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:

1) prace pisemne:

a) kartkowka — niezapowiedziana forma pracy pisemnej z jednego tematu;

b) sprawdzian — zapowiedziana forma pracy pisemnej z co najwyzej trzech ostatnich
tematow;

¢) praca klasowa — zapowiedziana forma pracy pisemnej obejmujgca wiekszg parti¢ materiatu
okreslong przez nauczycicla, poprzedzona lekcja powtdrzeniowg. Uczniowie muszg byé
poinformowani o terminie jej napisania co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Musi
by¢ on odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) aktywnos$c¢ na lekcji;

3) odpowiedZ ustna;

4) referat / projekt;

5) praca domowa;

6) aktywnos¢€ poza lekcjami, np. udzial w konkursach, zawodach;

7) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, itp.).

6. Dopuszczalna liczba zapowiadanych prac pisemnych w tygodniu w danej klasie to dwie
prace klasowe i trzy sprawdziany. Kartkdwki moga by¢ przeprowadzane bez ograniczen.

7. Zmiana terminu pracy klasowej i sprawdzianu moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach.

8. Uczen, ktdry otrzymal z pracy klasowej i/lub sprawdzianu ocen¢ niedostateczna, moze ja
poprawié w ciggu dwdch tygodni. Termin wyznacza nauczyciel.

9. Uczen, ktory opuscit prace klasows i/lub sprawdzian ma obowigzek w ciggu dwoch tygodni
od powrotu do szkoly zglosi¢ si¢ do nauczyciela by napisa¢ zalegly prace. Niestawienie si¢
ucznia W wyznaczonym przez nauczyciela terminie daje nauczycielowi prawo do zadania
uczniowi napisania zaleglej pracy klasowej i/lub sprawdzianu na najblizszej lekcji, na ktorej
uczen bedzie obecny.
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10. Nie mozna przeprowadzaé kolejnej pracy klasowej i sprawdzianu bez oddania
poprzednich.

11. Wyniki prac pisemnych sg przedstawiane uczniom w terminach:

1) kartkowki i sprawdziany — w ciggu tygodnia;

2) prace klasowe — w ciggu dwoch tygodni.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ wydluzenia tych terminéw, po
wczesniejszym uzgodnieniu tego faktu z uczniami.

12. Prace pisemne s3 przechowywane przez nauczyciela przez caly rok szkolny.

13. Przyjmuje si¢ nastgpujgca liczbe ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo i wigcej — minimum 4 oceny.

14. Nauczyciel okresla w przedmiotowych zasadach oceniania szczegblowe zasady
poprawiania ocen z przedmiotu/6w, ktérych uczy.

15. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

35% — 55% — dopuszczajacy;

56% — 75% — dostateczny;

76% — 90% — dobry;

91% — 100% — bardzo dobry;

91% — 100% i zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

16. Uczen moze zglosi¢é w pélroczu jedno nieprzygotowanie do lekcji, za wyjatkiem
przedmiotéw realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo. Uczen zglasza
nieprzygotowanie na poczgtku lekcji. Szczegétowe zasady nieprzygotowania ucznia do lekcji
okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

17. Szczegélowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 w planach wynikowych opracowanych przez nauczycieli z uwzglednieniem
specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w danym oddziale.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach narzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 50
Zasady zwalniania z wybranych zaj¢¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub informatyki na
podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

ucznia w tych zaj¢ciach. Zwolnienie obejmuje czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust.1 ma obowiazek uczgszczaé na lekcje z tych
przedmiotow.
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3. Szczegblowe zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i ustalania ocen
srédrocznych/rocznych z tego przedmiotu okresla obowigzujgca procedura.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktorych mowa w ust.1, uniemozliwia ustalenie
oceny srodrocznej lub rocznej, tj. zwolnienie przekroczylo 50% planowanych zaje¢ w danym
okresie, to uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajeé, a w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glebokg
dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia
w szkole.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania Dyrektor szkoty zwalnia go z nauki drugiego jezyka na podstawie
tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Uczen zwolniony z zajgé: wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego, informatyki
ma prawo byé zwolniony z obecnosci na nich w przypadku, gdy rodzice ucznia wystgpig
z podaniem do Dyrektora szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na w/w zajeciach.

§ 51
Wybér nauki jezykéw obcych

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z wnioskiem o przyjecie do szkoly skladajg deklaracje
wyboru nauki dwoch jezykdw obeych nowozytnych oraz ich poziomu nauczania.

2. Zmiane poziomu nauczania j¢zyka obcego lub zmiane nauczanego jezyka obcego mozna
dokona¢ jedynie w klasie pierwszej w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 wrzesnia.

§52
Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 48 ust.11.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
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4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie podania
do wychowawcy w ciggu 7 dni od ostatecznego wystawienia ocen rocznych. W podaniu
uczen wskazuje zakres materiatu, z ktérego chce poprawi¢ oceng.

5. Wychowawca sprawdza spelnienie wymogéw w ust.3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust.3 pkt. 3-5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust.3 nauczyciel przedmiotu
wyraza zgodg na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne¢ jej odrzucenia.

8. Uczen spehiajgcy wszystkie warunki z ust.3 najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego. Ocena uzyskana w wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu jest jedna z ocen czastkowych wplywajgcych na roczna
oceng z danego przedmiotu.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 53
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych niecobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koficzy
szkoly.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczefi realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek nauki poza
szkola oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora szkoly na zmiang oddzialu w celu
wyr6wnania ewentualnych réznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminow
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowigzek nauki poza szkols,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla danego oddziatu.

9. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust.8, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczef moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust.12 oraz § 53.

12. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono maksymalnie
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 54
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z maksymalnie dwoch obowigzkowych zajgé edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy
poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminow
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, z zastrzezeniem
§ 55 ust.1.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.
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9. Uczefi, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powoltuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55
Tryb odwolawczy od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
pisemnie w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor szkoly powohuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza egzamin sprawdzajacy
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala ocen¢ roczna;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania ustala roczng oceng zachowania w drodze tajnego
glosowania zwykla wiekszodcig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Egzamin sprawdzajacy, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza powolana przez
Dyrektora szkoly komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin egzaminu
sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sklad komisji do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego wchodzg:

1) Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje, o ktére] mowa w ust.4, roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajgcego,
o ktéorym mowa w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

8. Przepisy ust.1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust.2 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej przez wychowawce.

§ 56
Ocena zachowania

1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

3. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zajeé edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

§ 57
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Srédroczng i roczng oceng zachowania ucznia ustala wychowawca po uzyskaniu opinii
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia.
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2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

3. Wychowawca na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej pisemnie uzasadnia
oceny naganne i nieodpowiednie.

4. Ocena moze byé zmieniona na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przez
wychowawce w przypadku zaistnienia dotychczas nieznanych szczegélnych okolicznosci.

§58
Zasady oceniania zachowania

1. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktéra otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnoscei:
1) przestrzeganie praw i obowiagzkéw ucznia;

2) przestrzeganie kodeksu etycznego ucznia.

3. Na ocen¢ zachowania ma wplyw liczba opuszczonych nieusprawiedliwionych godzin:

od 1 do 10 godzin ocena wzorowa

11 - 20 godzin ocena bardzo dobra
21 - 30 godzin ocena dobra

31 - 50 godzin ocena poprawna

51 - 100 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 101 godzin ocena naganna

4, W uzasadnionych przypadkach ocena zachowania mimo liczby opuszczonych
nieusprawiedliwionych godzin moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien.

5. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry wdat si¢ w konflikt z prawem, byl pod wplywem
alkoholu, przyjmowat substancje odurzajgce i pobudzajgce, spozywat alkohol, palil papierosy
lub e—papierosy na terenie szkoly. Ocena ta moze zosta¢ podwyzszona w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach.

§ 59
Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegaé si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzefi
mogacych mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust.1, moze ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana,
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastgpujacym trybie:

1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy
o ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana;

2) wychowawca, uwzgledniajagc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spelnianie przez
ucznia kryteriow oceniania zachowania i ustala oceng roczng;

3) ustalajac wyzsza od przewidywanej roczng oceng¢ zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiegna¢ opinii innych nauczycieli i uczniéw.
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3. W przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujgcych w szkole po
przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca moze
zmieni¢ ocen¢ na nizsza od przewidywanej z pomini¢ciem trybu okreslonego w ust. 2.

ROZDZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 60

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) rzetelne realizowanie obowiazkéw zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza, w tym
obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladdw;

6) przestrzeganie obowigzujagcych w szkole: instrukcji bhp, instrukcji pozarowej,
regulaminéw i procedur.

§ 61

1. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj uczniow;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniami
a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

2) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

3) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow;

5) realizacje¢ planu pracy wychowawcy;

6) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w szkole oraz nad wymiarem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu 2z nauczycielami w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
9) interesowanie si¢ post¢pami uczniéw w nauce. Zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na
uczniéw uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci w nauce;

10) czuwanie nad frekwencja uczniéw na zaj¢ciach i podejmowanie dziatan majgcych na celu
jej podwyzszanie;

11) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

12) zapoznanie uczniéw z obowigzujgcymi ich regulaminami i procedurami;
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13) wspolprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia i organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielanie
pomocy;

15) wnioskowanie w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar uczniom.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy klasowego;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace danego oddziatu;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z poleceniami
Dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 62

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) okre$lanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zar6wno
uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

i mlodziezy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

9) przewodniczenie zespotom ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

10) udzial w opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji losowej;

12) prowadzenie dokumentacji pracy na podstawie obowiazujgcych przepisow prawa.

§ 63

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw i $rodkéw dydaktycznych dostosowanych do
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw;

2) wspdtpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowani;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

7) prowadzenie dokumentacji pracy na podstawie obowiazujgcych przepisOw prawa.

§ 64

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami na kazdy rok szkolny
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym
mowa w pkt. 3;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowaniei udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki, sposob realizacji
i organizacji doradztwa zawodowego w szkole oraz wymagania w zakresie przygotowania
0sob realizujacych doradztwo zawodowe okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole funkcjonuje Szkolny Osrodek Wspierania Kariery, ktory dziala w oparciu
0 obowiazujacy regulamin.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.1 pkt.3.

§ 65

1. W szkole funkcjonuje system doskonalenia nauczycieli. Jego koordynatora powoluje
Dyrektor szkoly.

2. Koordynator sporzgdza plan dzialan i posredniczy w udostepnianiu informacji na temat
dostepnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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§ 66

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegélowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

§ 67

W szkole moga dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawa zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§ 68

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje Dyrektor szkoty na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) wsparcie Dyrektora szkoty w zarzadzaniu szkolg;

2) kierowanie dziatalno$cig szkoly pod nieobecnos¢ Dyrektora;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez Dyrektora szkoly obszarach;
4) wykonywanie zadan i prac zleconych przez Dyrektora szkoly.

3. Wykaz szczegotowych zadan i obowigzkéw wicedyrektora zawarty jest w stanowiskowej
karcie pracy.

ROZDZIAL X1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 69

Kazdy uczen szkoly ma prawo do:

1) tworczego rozwijania swojej osobowosci;

2) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programami nauczania i zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i oceny zachowania zgodnie z zasadami
WZO;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okres$lonych przez Dyrektora szkoty;

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzagdows;

13) zwracania si¢ do Dyrektora szkoly, wychowawcy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonaf, jezeli nie naruszaja one praw innych;
15) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii;
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16) zwolnienia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly
wydanej na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej albo na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§70

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepelnoletniego
moze zglosi¢ pisemng skarge do Dyrektora szkotly.

2. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge zgodnie z obowiazujacg procedura.
§71
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie wiedzy poprzez systematyczng nauke.

2. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) troszczy¢ sie o honor szkoly 1 kultywowac jej tradycje;

2) przestrzega¢ kodeksu etycznego ucznia o tresci:

a) Przestrzegam zasad kultury w odniesieniu do swoich kolegdw i kolezanek oraz wszystkich
pracownikow szkoty;

b) Odnosze sie z szacunkiem i kulturg do drugiego cztowieka;

¢) Jestem wrazliwy na krzywde innych i stuzg im pomoca;

d) Potrafi¢ dostosowaé swoj strdj do okazji;

¢) Dbam o bezpieczenstwo. Nie stosuje przemocy psychicznej, fizycznej i stownej;

f) Dbam o mienie szkoty;

g) Nie przywlaszczam cudzej wlasnosci;

h) Umiem dochowaé tajemnicy powierzonej mi przez inng osobe, jezeli nie zagraza to
zdrowiu lub bezpieczenstwu innych;

i) Systematycznie uczgszczam do szkoty;

j) Dbam o wlasny rozwdj duchowy, moralny 1 fizyczny;

k) Przestrzegam zasad zdrowego trybu zycia i nie ulegam natogom;

1) Godnie reprezentuje swojg szkote na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

1) Szanuje odmienne przekonania, poglady, wyznania innych ludzi, a takze godno$¢ i wolnos¢
drugiego czlowicka;

3) dbaé o schludny i estetyczny wyglad dostosowany do okreslonych sytuacji; wszelkie
elementy wizerunku nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow; w stroju
galowym obowigzuja kolory: bialy, szary, granatowy i czarny;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych i w nich uczestniczy¢;

5) bezwzglednie podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrektora szkoly, wychowawcy
i nauczycieli;

6) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w § 74;

8) pomagaé¢ kolegom w nauce, szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

§ 72

Uczniom nie wolno:
1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dzialaniu;
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2) wnosié na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i Zzyciu;

3) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

4) uzywaé podczas zajeé edukacyjnych, bez zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
telefonow komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych;

5) zapraszaé obcych o0s6b do szkoly bez zgody Dyrektora szkoty.

§ 73
Uczefi i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
§ 74

1. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach:

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci na lekcjach w ciagu tygodnia od
momentu powrotu do szkoly;

2) w uzasadnionych przypadkach uczen moze zostaé zwolniony w trakcie dnia z zajeé
zgodnie z obowigzujaca procedursg;

3) jezeli uczeh w danym dniu byl obecny w szkole, a nastgpnie samowolnie opuscit
jakiekolwiek zgodne z planem dnia zajecia, to nie ma mozliwosci usprawiedliwienia w ten
sposob opuszczonych godzin;

4) rodzice ucznia pelnoletniego moga wyrazi¢ pisemna zgod¢ na samodzielne
usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia, ponoszac tym samym wszelka odpowiedzialno$¢ za
te decyzje; w uzasadnionych przypadkach wychowawca moze jednak zazada¢ potwierdzenia
usprawiedliwienia przez rodzicow.

2. Wychowawca moze wprowadzi¢ w danym oddziale obowiazek posiadania dzienniczka
ucznia.

ROZDZIAYL XII
Nagrody i kary

§75

1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczego6lnych przedmiotow;

2) szczegOlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoly lub srodowiska lokalnego.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty w obecnosci klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoly w obecnosci uczniow calej szkoly;
4) nagroda rzeczowa;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) dyplom wraz z listem gratulacyjnym do rodzicdw ucznia;

7) nagroda Starosty;

8) nagrody ufundowane przez Rad¢ Rodzicow.

3. Uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepeinoletniego moze wnie$¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody zgodnie z obowigzujacg procedurg.
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§76

1. Uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkow zawartych w § 71 ust.2 pkt. 1-7;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie substancji zakazanych w szkole;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;

3) nagana Dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
4) nietypowanie, na czas okreslony, do reprezentowania szkoly;
5) pozbawienie funkcji pelnionych w szkole;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) zakaz udziatu, na czas okres$lony, w wycieczce lub innych zajeciach wyjazdowych;
8) przeniesienie do roéwnoleglej klasy;

9) ostrzezenie o mozliwosci skredlenia z listy uczniow;

10) skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoly;
11) inne przewidziane w przepisach prawa.

3. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazk6w, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

6. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust.2 pkt 1:
1) wystuchania ucznia dokonuje wychowawca;
2) udzielenie upomnienia uczniowi odnotowuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

7. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong
w ust. 2 pkt. 2-9 oraz pkt. 11:

1) wystuchania ucznia dokonuje Dyrektor szkoly;

2) wystuchanie ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z wystuchania ucznia sporzadza si¢ notatke, ktéra podpisujg: Dyrektor szkoly, uczen oraz
wychowawca.

8. O zastosowanej karze rodzicéw ucznia zawiadamia Dyrektor szkoty lub wychowawca.

9. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostalych przypadkach rodzicom ukaranego
przystuguje prawo wniesienia odwolania:

1) w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od daty udzielenia kary;

2) odwolanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania;

3) odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy;

4) odwolanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego
nauczyciel, wychowawca i pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwolania;
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5) decyzja komisji jest ostateczna.
§ 77

1. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o skreflenie pelnoletniego
ucznia z listy uczniéw. Wniosek powinien zosta¢ sporzadzony w formie uchwaly. Decyzj¢
o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor szkoly.

2. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia
ucznia niepelnoletniego do innej szkoly. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

3. Zachowania ucznia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow, a takze bedace
podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoly;

2) rozprowadzanie i uzywanie substancji zakazanych w szkole;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) celowe zniszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyhudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;

8) notoryczne lamanie postanowiefi statutu szkoly, mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

9) falszowanie dokumentéw szkolnych;

10) popeienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniéw czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.

5. Jezeli frekwencja ucznia pelnoletniego na zaj¢ciach jest zbyt niska, to Rada Pedagogiczna
moze podjaé decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

§78

Zasady postepowania przy skresleniu z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej szkoly
okresla obowigzujaca w szkole procedura.

ROZDZIAL XIII
Przepisy koncowe

§79
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Szkola uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami i prowadzi rejestr
wszystkich pieczgei.

3. Szkota posiada ceremonial szkolny: ma wiasny hymn, sztandar, patrona i logo.

4, Szkola w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci z wykorzystaniem
obowigzujacego ceremoniatu:
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1) inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Dzien Patrona Szkoty — §lubowanie uczniéw klas pierwszych;
4) Narodowe Swieto Niepodleglosci;

5) Narodowy Dzien Pamieci Zolnierzy Wykletych;

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) zakonczenie roku szkolnego.

§ 80

1. Tryb wprowadzania nowelizacji statutu:

1) zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

a) organow szkoty;

b) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow;

2) tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;

3) o zmianach w statucie Dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

2. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje go do publicznej informacji.

§ 81

Uchwatg Rady Pedagogicznej niniejszy statut obowigzuje od dnia 11 wrzesnia 2025 r.
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